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DELESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

AZUCENA MARIN CORREA, Secretaria de Contraloria, en ejercicio de las atribuciones
que me confieren los articulos 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo; 9, 11, 12, 14, 17 fraccion 11, y 22 fracciones XVIII, XXXIX y
XLIIT de la Ley Organica de la Administracion Piiblica del Estado de Michoacédn de Ocampo;
6° y 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria; y,

CONSIDERANDO

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
en su articulo 14, establece la obligacion de los Servidores Publicos de atender el Codigo de
Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria de Contraloria o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, con la
finalidad de que 1impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempeno.

Que con fecha 21 de Septiembre de 2020, se publicaron en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, los Lineamientos para la Emision de
los Cédigos de Etica por parte de los Organos Internos de Control del Estado de Michoacin
de Ocampo, a que se refiere el Articulo 14, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Michoacin de Ocampo, que Expide el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, los cuales establecen en su articulo 18 que, como 6rganos encargados
de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, las
Dependencias y Entidades podrén integrar Comités de Etica o figuras andlogas, para lo
cual, la Secretaria de Contraloria y los Organos Internos de Control regulardn su integracién,
organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Que con fecha 24 de diciembre de 2021, se publico en el Peridédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se emite el Codigo
de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Michoacian de Ocampo, donde se instruye en los articulos 15 y 16, que las Dependencias y
Entidades, deberan adoptar las medidas necesaras para asegurar la observancia del Codigo de
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Etica; y regularan la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento de los Comités de Etica.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales anteriormente
mencionadas, resulta necesario establecer las disposiciones generales
para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades.

1.
Por todo lo anterior, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE IV.
ETICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto
establecer los mecanismos para la integracion, organizacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacin de
Ocampo, en materia de ética publica y prevencion de la actuacion,

bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a V.
las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante

la creacion de:

L. Las bases para la integracion y funcionamiento de los VL
Comités en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal;

1. Las acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion VIL

de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién

publica, que los Comités deberan llevar a cabo;

I11. El procedimiento de atencion a consultas en materia de
conflicto de intereses, asi como de denuncias presentadas
ante los Comités por presuntas vulneraciones al Codigo
de Etica y al de Conducta respectivo;

IV. Medios de coordinacion y vinculacion de los Comités con
la Secretaria; v, IX.

V. Instrumentos de evaluacion de los Comatés.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera
por:

B Actuacion bajo conflicto de interés. A la falta X

administrativa grave a que se refiere el articulo 58 de la

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Michoacdn de Ocampo, en la que incurre la persona
servidora publica que intervenga por motivo de su empleo,

cargo o comision en cualquier forma, en la atencion, tramite

o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal o XIL.
impedimento legal;

II. Austeridad. A la Austeridad Republicana como valor
fundamental y principio orientador del servicio publico,

VIIL.

mismo que obliga a acatar, de conformidad con su orden
juridico, acciones para combatir la desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y
recursos estatales, administrandolos con eficiencia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estdn destinados;

Candidatos. A la persona servidora publica que se registra
como aspirante o nominada, misma que debe cumplir con
los requisitos que establece la convocatoria y los presentes
Lineamientos Generales;

Coédigo de Conducta. Al instrumento que deberd ser
emitido por las Dependencias y Entidades de la
administracion publica del Estado de Michoacan de
Ocampo, a propuesta de su Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, previa aprobacion de
su [jrgan-::l Interno de Control, considerando como base, la
Guia para la Elaboracion y Actualizacion para los Codigos
de Conducta de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacin de Ocampo, que para
tales efectos emita la Secretaria, y el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo;

Cédigo de Etica. Al Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Comité(s). A los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacéan
de Ocampo;

Comisiones. Al organo técnico, conformado por cierto
nimero de Vocales y establecido para atender asuntos
especificos dentro del Comité;

Comisiones Auxiliares. Al 6rgano técnico secundario,
que coadyuvara al Comité en el cumplimiento de sus
atribuciones, obligaciones y funciones, cuando este
pertenezca a una Dependencia o Entidad con una estructura
organica extensa;

Conflictos de intereses. A la posible afectacion al
desempeno 1imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas, en razon de intereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto
en el articulo 3, fraccion VI, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo:

Denuncias. A las denuncias presentadas ante el Comité
de Etica por alguno de los medios establecidos para su
presentacién, por considerar alguna falta y/o
incumplimiento al Cédigo de Etica o al de Conducta
respectivos;

Dependencias. A las Dependencias de la Administracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacdn de Ocampo,
establecidas en el articulo 17 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Piablica del Estado de Michoacéan de
Ocampo;
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XII.  Entidades. A las entidades de la Administracion Puablica
Paraestatal del Estado de Michoacdn de Ocampo,
establecidas en el articulo 37 de la Ley Organica de la
Administracion Piblica del Estado de Michoacdn de
Ocampo;

XIII. Lineamientos. A los Lineamientos Generales para la

Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los

Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del

Poder Ejecutivo del Estado de Michoacdn de Ocampo;

XIV.  Organo Interno de Control. Al titular del Organo Interno
de Control que representa a la Secretaria de Contraloria en
cada una de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado, para desarrollar las facultades
previstas en la normativa vigente;

XV. Persona(s) servidora(s) piblica(s). A las personas que
desempenan un empleo, cargo o comision, dentro de la
Administracion Publica Estatal;

XVI. Secretaria. A la Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacdn de Ocampo; vy,

XVIL. Tablero de Control. Al documento emitido por la
Secretaria para comunicar a los Comités los aspectos que
serdan aplicados, asi como los plazos para su atencion, en
el marco de las evaluaciones del cumplimiento y del
desempeno por ejercicio del servicio piblico.

Articulo 3. Las Dependencias y Entidades, deberidn constituir
Comités que propicien la integridad de las personas servidoras
publicas adscritas a las mismas, orientando su desempernio e
implementando acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés publico.

Para su constitucién podrén solicitar el apoyo del Organo Interno
de Control que les corresponda.

Articulo 4. La Secretaria promoverd la divulgacién del Cédigo de
Etica, asf como la definicién, generacién de informacién y los medios
que permitan la evaluacion del comportamiento ético de los
servidores publicos. Asimismo, podra llevar a cabo los diagnosticos
que considere necesarios para identificar, proponer y fortalecer la
€tica e integridad, para prevenir conductas contrarias a dichas
disposiciones y a las leyes que las rigen.

Articulo 5. La Secretaria, a través de los Organos Internos de
Control vigilaran la adecuada integracion, operacion y
funcionamiento de los Comités con la finalidad de emitir, en su
caso, las observaciones procedentes que permitan alinear sus
objetivos a los planteados por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Michoacdn de Ocampo, asi como a los demas
ordenamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion,
relacionados con esta materia.

CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE LOS COMITES

Articulo 6. Los Comités tendrin como atribuciones y obligaciones,

las siguientes:

I

III.

VL

VIL

VIIL

IX.

Elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabajo, que
contendra por lo menos:

a) Nombre de la Dependencia o Entidad;

b) Objetivos;

c) Actividades especificas;

d) Metas;

e) Cronograma; v,

f) Responsables para su cumplimiento.

Asimismo, una vez aprobado y firmado el citado programa
por los integrantes del Comité, debera remitirse al Organo
Interno de Control una copia del mismo, para su
seguimiento y evaluacion.

[Instrumentar y promover acciones para la difusion,
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad, conflicto de interés y austeridad a todo el
personal de cada Dependencia o Entidad;

Elaborar la propuesta o actualizacion del Codigo de
Conducta correspondiente a su Dependencia o Entidad;

Promover los principios, valores y conductas establecidas
en el Codigo de Etica y vigilar su aplicacién y cumplimiento
al interior de la Dependencia o Entidad;

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la
aplicaci6n y cumplimiento de los valores y principios
€ticos, y en su caso los indicadores de cumplimiento al
Cédigo Etica y al de Conducta respectivo;

Emitir la determinacion correspondiente que resulte del
conocimiento de las denuncias recibidas por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y al de Conducta
respectivo;

Atender los requerimientos que formule la Secretaria en
materia de los presentes Lineamientos;

Difundir al interior de la Dependencia o Entidad, el Codigo
de Etica y el de Conducta respectivo, asi como el
procedimiento para la presentaciéon de denuncias por
presuntos incumplimientos a los mismos;

Informar al Organo Interno de Control de la Dependencia
o Entidad de las conductas de servidores piiblicos, que
puedan constituir responsabilidad administrativa o hechos
de corrupcion en términos de la normatividad aplicable en
la materia, que sean de su conocimiento;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a
los que tenga acceso con motivo de las denuncias, inclusive
después de que hubiere concluido su encargo dentro del
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XI.

XI1I.

XIILI.

XIV.

d)

XVL.

XVIL

XVIIL

XIX.

Comuité:

Emitir las recomendaciones y observaciones que resulten
del conocimiento de las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al de Conducta
correspondiente; a las unidades administrativas de la
Dependencia o Entidad de la que forman parte; asi como
su respectivo seguimiento;

Identificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de
mejora de la gestion con la finalidad de que se modifiquen,
de ser necesario, los procesos en las unidades
administrativas, para la prevencion de incumplimientos al
Cédigo de Etica y al de Conducta respectivo;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y
de Conducta respectivo, privilegiando la prevencion de
actos de corrupcion y de conflictos de interés, asi como la
austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

Presentar al titular de la Dependencia o Entidad, a mas
tardar en el mes de abril de cada anualidad, un informe de
actividades del ejercicio anterior, el cual deberad contener
por lo menos:

Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo;

Numero de personas servidoras ptiblicas capacitadas en
temas relacionados con la ética y la conducta en el
desempeno de sus funciones;

Los resultados de las evaluaciones realizadas, respecto a
la percepcion de cumplimiento del Codigo de Etica y del
de Conducta respectivo; y,

El numero de denuncias recibidas por incumplimientos al
Cédigo de Etica y al de Conducta respectivo, sefialando el
principio rector del servicio publico, el valor o la regla de
integridad transgredida y el estado que guarda cada una de
ellas.

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes
en la identificacion de dreas de riesgos éticos que, en
situaciones especificas, pudieran afectar el desempeno de
un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompanamiento y asesoria;

Otorgar reconocimientos a las dreas o servidores publicos
que promuevan acciones 0 que realicen aportaciones,
susceptibles de ser implementados para reforzar la cultura
de la €tica, la integridad y la austeridad;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para
el cumplimiento de sus atribuciones;

Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y
no revelar ningtin dato a ningun otro servidor publico que

no sea parte del Comité;

Generar los mecanismos de capacitacion necesarios para

sus integrantes en las materias vinculadas a los objetivos
de los presentes Lineamientos, debiendo estos acreditar
de manera periodica y a medida de lo posible, cursos
presenciales o virtuales en cualesquiera de las materias
siguientes: Etica piblica, Conflicto de interés y Derechos
Humanos;

XX. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que
pueda tener un conflicto de interés; y,

XXI. Las demds que establezca la Secretaria y las normas
aplicables.

CAPITULOINI
DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES

Articulo 7. Las Dependencias y Entidades, deberdn integrar un
Comité, para favorecer el cumplimiento de la ética en el servicio
publico y adoptar las medidas necesarias que aseguren la
observancia del Cédigo de Etica y de Conducta respectivo, en
términos de lo previsto en los presentes Lineamientos.

Los Comités se integrardn con personas servidoras ptiblicas de los
distintos niveles jerdarquicos.

Articulo 8. Los Comités se integrardn, atendiendo lo siguiente:

Il Presidente. Sera designado por el titular de la Dependencia
o Entidad y presidir4 las sesiones del Comité, contara con
voz y voto de calidad;

I1. Secretario(a) Ejecutivo(a). Serd designado por el
Presidente, contard con voz;

1. Yocales. Un vocal por cada una de las dreas sustantivas,
siendo como minimo cuatro, quienes contaran con voz y
voto, y serdn designados por votacion democraitica entre
las y los servidores puiblicos adscritos a dichas dreas de las
Dependencias o Entidades, los que pertenecerin a los
sigulentes niveles u homologos:

a) Direccion de area;
b) Subdireccion:
c) Jefatura de Departamento; y,
d) Operativos.
El Presidente llevara a cabo las gestiones pertinentes para
la nominacion y elecciéon de una persona titular y su
respectiva suplente, en términos de los presentes
Lineamientos; garantizando que ambas se encuentren
adscritas a alguna de las unidades administrativas
previamente referidas.

IV. Organo Interno de Control. quien asistira a las sesiones
en calidad de asesor cuando se determine necesario, podra

designar un suplente; y contara con voz; vy,

V. Invitados. Cuando por la naturaleza del asunto a tratar en
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la sesion se considere necesario y garantizando en todo
momento la confidencialidad de los asuntos que se
desahoguen; podran ser invitadas, por intermediacion de
la Presidencia personas servidoras publicas que puedan
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité;
quienes contaran con voz.

En el caso de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva no se podra
designar a un suplente, por lo que, de no asistir a la sesion, ya sea
de caracter ordinario o extraordinario, deberia cambiarse la
celebracion de esta para otra fecha haciéndolo del conocimiento de
los miembros del Comité y asentando por escrito, las razones por
las cuales no fue posible su asistencia.

Queda exceptuado de lo anterior, cuando por motivo de conflicto
de interes, senalado en los presentes Lineamientos, alguno de ellos
deba ausentarse.

Los Vocales, cuando por alguna causa, no puedan asistir a la sesion,
deberan informar por escrito la suplencia al Secretario Ejecutivo
del Comuté.

Las atribuciones senialadas en los presentes Lineamientos para los
titulares, deberan entenderse que corresponderan igualmente para

sus suplentes.

Articulo 9. Las personas servidores piiblicas electas durardn en
su encargo tres anos, y podran ser reelectas hasta por una ocasion;
garantizando en todo momento la paridad de género.

Articulo 10. Los integrantes y/o suplentes de los Comités deberdn
distinguirse por la observancia de los principios y valores que
establece el Cédigo de Etica, asi como por su disposicién y
proactividad para aportar y desarrollar ideas que beneficien a la
Dependencia o Entidad a la que se encuentren adscritos, asi como
a las del propio Comité.

CAPITULOIV
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 11. Cuando el Comité se conforme por primera vez, o
bien, para la ocupacion de vacantes o renovacion de éste, el
Presidente con apoyo del Secretario Ejecutivo, deberi organizar el
proceso para elegir a las personas servidoras publicas que integrarian
dicho érgano, conforme a lo siguiente:

 § Primera Etapa. Nominacion y Postulacion:

a) Emitir y dar a conocer las bases de la convocatoria
para que las personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comaité,
puedan postularse o sean nominados por un
tercero;

b) Realizar el registro de los aspirantes o nominados,
que cumplan con los requisitos de la convocatoria
y los presentes Lineamientos; vy,

c) Difundir al interior de las umidades administrativas
los nombres y cargos de las personas candidatas,
durante un lapso de diez dias hébiles.

1. Segunda Etapa. Eleccion y Nombramiento:
a) Llevar a cabo el proceso de eleccion;
b) Realizar el conteo de votos:
c) Notificar a los candidatos; v,
d) Difundir al interior de la Dependencia o Entidad

los resultados de la eleccion.

Las etapas mencionadas con anterioridad serdn supervisadas por
los Organos Internos de Control correspondientes, cuidando su
difusion, transparencia y legalidad.

Articulo 12. La convocatoria deberd emitirse en un plazo no mayor
de quince dias habiles, una vez habiéndose designado al Presidente
y al Secretario Ejecutivo. En dicha convocatoria, se haran del
conocimiento los requisitos que deberan cumplir las personas
servidoras publicas para obtener la candidatura, de acuerdo a lo
siguiente:

& Contar, al momento de la elecciéon con una antigiiedad
laboral minima de un afo en el servicio publico;

I1. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control de
la Dependencia o Entidad; y,

II. Ser reconocidos por su honradez, integridad y excelente
desempeno en el servicio publico.

La convocatoria debera ser difundida entre el resto del personal y
permanecer abierta durante un periodo de diez dias habiles.

Articulo 13. Una vez cerrada la etapa de nominacién y postulacion,
se convocara al personal de la Dependencia o Entidad, para que
emitan su voto en los medios y formas determinados por el Presidente,
con apoyo del Secretario Ejecutivo en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, posteriores al término del periodo de difusion.

Articulo 14. Concluido el proceso de votacion, el Secretario
Ejecutivo bajo la supervisién del Organo Interno de Control,
realizara el conteo de votos. Los candidatos que obtengan el mayor
nimero de votos serdn designados como vocales titulares del
Comité, mientras que quienes ocupen los lugares subsiguientes en
la votacion, fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, como primera instancia, se designara
como vocal titular a la persona servidora publica que sea necesaria
para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia a la
persona servidora publica con mayor antigiiedad; o en ultima
instancia se determinara mediante sorteo.

Articulo 15. Obtenidos los resultados, el Secretario Ejecutivo
debera presentarlos al Presidente y este a su vez debera hacerlo del
conocimiento por escrito a los miembros electos como vocales
titulares y suplentes del Comité, para su posterior difusion al
personal de la Dependencia o Entidad, a través de los medios que
al efecto considere pertinentes.

Articulo 16. Las personas servidoras piiblicas electas, que, por
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cualquier causa, motivo o circunstancia, ya sea por propia decision,
promocion o separacion de la Dependencia o Entidad deban declinar
su participacion en el Comité, lo manifestaran por escrito al
Presidente, para que la persona servidora publica electa como
suplente tome el cargo de titular.

CAPITULOYV
DE LA INSTALACION DE LOS COMITES

Articulo 17. Cuando un Comité se constituya por primera vez, el
Presidente por conducto del Secretario Ejecutivo, convocari a las
personas servidoras publicas electas como titulares vocales y
suplentes a la ses10n de 1nstalacion, en la que rendiran protesta.

En dicha sesi6n se levantara el acta de imstalaci6n que dé cuenta de:

I. La debida conformacion del Comaté;

1. Fundamentacion y responsabilidades;

[1I. Nombres y cargos de los titulares y suplentes;

IV. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento;
Y,

V. Cualquier asunto que se tenga que tratar en la sesion.

En el caso de que haya personas servidoras publicas, designadas
para ocupar una vacante en el Comité, cuando éste se encuentre ya
instalado, en la ses16n correspondiente, se hara del conocimiento a
los demas integrantes presentes de su incorporacion, debiendo
rendir protesta en ese acto.

Articulo 18. Los integrantes del Comité, firmardn un Acuerdo de
Confidencialidad en el que manifiesten expresamente que conocen
y darin cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su
encargo, conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica, de Conducta
respectivo, y a los presentes Lineamientos.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LOS COMITES

Articulo 19. El Presidente tendrd las siguientes funciones
especificas:

L. Organizar y ejercer las acciones necesarias para efectuar la
eleccion, votacion, e integracion del Comité, para lo que se
apoyara del Secretario Ejecutivo;

II. Presidir las sesiones del Comaité:
I11. Convocar a las sesiones del Comité:
IV. Fomentar el respeto y la libre e 1gualitana participacion de

todas las personas integrantes del Comité;

V. Coordinarse con las personas servidoras publicas de la
Dependencia o Entidad, que en términos de los protocolos
especializados tengan funciones especificas, a fin de
impulsar y dar seguimiento a la oportuna atencion de las

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIILI.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

obligaciones del Comité;

Establecer, con apoyo del Secretario Ejecutivo, los
procedimientos para la recepcion y votacion de
candidaturas en el proceso de eleccion de las personas
servidoras publicas de la Dependencia o Entidad;

Establecer y difundir las bases de la convocatoria con apoyo
del Secretario Ejecutivo, para que las personas servidoras
publicas puedan postularse y ser elegidos como vocales
del Comté;

Solicitar informacion en cada sesion a los integrantes del
Comité, sobre algiin posible conflicto de interés al conocer
y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y de
ser el caso, proceder conforme a lo estipulado en los
presentes Lineamientos;

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion
de una cultura de integridad;

Dingir y moderar los trabajos durante las sesiones;
Emitir voto de calidad cuando asi sea necesario;
Representar al Comité en los asuntos de su competencia;

Autorizar y convocar la presencia de personas invitadas
en la sesion para el desahogo de asuntos, aportacion de
informacion o resolucion de dudas en los temas que sean
parte del orden del dia propuesto;

Vigilar el registro de las denuncias recibidas por presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica y al de Conducta
respectivo;

Coordinar la elaboracion de instrumentos y documentos
relacionados con las actividades del Comité, en donde
participen todos sus integrantes;

Dar seguimiento a las recomendaciones de los acuerdos y
acclones comprometidas en las mediaciones, y coadyuvar
con las dreas participantes para su debida implementacion;

Coordinar y vigilar la oportuna actualizacidn e
incorporacion de informacion en los registros que para
ello se establezcan;

Supervisar la atencion de las denuncias presentadas por
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y al de
Conducta respectivo y en caso de resultar la comision de
presuntas faltas administrativas, canalizar al Organo
Interno de Control adscrito a la Dependencia o Entidad;

Establecer la creacion de comisiones provisionales o
permanentes y nombrar a las personas vocales encargadas
de las mismas, para el cumplimiento de sus metas y
atribuciones;

Expedir copias certificadas de los asuntos que sean de
competencia del Comité; en caso de ser debidamente
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XXL

XXIL

requeridas, por alguna autoridad competente, en t€rminos
de la normatividad correspondiente;

Realizar la remocion o suspension de alguna persona
integrante del Comité por incumplimiento a las atribuciones
establecidas en los presentes Lineamientos, al Codigo de
Etica y al de Conducta respectivo, y en su caso, convocar
al suplente que le corresponda; vy,

Las demas que establezca la normatividad aplicable
ejerciendo las acciones necesarias, para el mejor desarrollo
de las sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios
del Comité.

Articulo 20. El Secretario Ejecutivo tiene las funciones especificas
siguientes:

II.

I1I.

VL

VIL

VIIL.

IX,

XL

Elaborar y presentar para aprobacion del Comité el orden
del dia, asi como remitirlo junto con el expediente que
contenga los documentos e informes correspondientes a
los asuntos a tratar:

Elaborar los oficios de convocatoria para la sesion que
corresponda e integrar el expediente con los documentos
necesarios;

Realizar los registros de asistencia en cada sesion y verificar
la existencia de quorum;

Auxihiar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Apoyar al Presidente en la adecuada realizacion de las
elecciones, para la posterior integracion o renovacion del
Comité;

Registrar la documentacion de los asuntos recibidos y
atendidos en el Comité;

Coadyuvar en la moderacion los trabajos en las sesiones
del Comité, sometiendo a votacion los asuntos que se
desahoguen en las sesiones;

Remitir a los integrantes del Comité que hayan asistido a
la sesion correspondiente, el proyecto de acta, dando a los
mismos un término de cinco dias habiles para emitir sus
comentarios. Finalizado el plazo, procedera a su impresion
y a recabar las firmas correspondientes;

Elaborar y resguardar las actas de las sesiones, realizando
el registro respectivo, en el que salvaguarde la
confidencialidad de la informaci6n, asi como incorporar
las modificaciones que hayan solicitado los integrantes del
Comité, siempre y cuando se ajusten a lo acontecido en la
sesion correspondiente;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité,
constatando su cumplimiento;

Difundir los acuerdos y observaciones que establezca el
Comuité, asi como atender las solicitudes de acceso a la
informaci6n publica, de acuerdo a las acciones realizadas

para la promocién del Cédigo de Etica y del de Conducta,
adoptando las medidas de seguridad, cuidado y proteccion
de datos personales, de conformidad con las normas
aplicables, para lo cual podra requerir asesoria de la Unidad
de Transparencia correspondiente;

XII.  Fungir como enlace del Comit€ con la Secretaria e informar
al Presidente los requerimientos y acciones que ésta solicite;

XIII. Difundir y promover con apoyo del Presidente, las bases
para la eleccion de Vocales del Comité y los procedimientos
a través de los cuales se llevaran a cabo las votaciones;

XIV. Mantener oportunamente actualizada la informaci6n del
Comité, en los registros que para ello se establezcan;

XV.  Recibir las denuncias presentadas por posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y al de Conducta
respectivo, las que se integraran en las sesiones del Comité;

XVI. Canalizar y dar seguimiento a las acciones realizadas
directamente por la Secretaria o a través del Organo Interno
de Control correspondiente, relativo a las denuncias por
incumplimientos al Cédigo de Etica y al de Conducta
respectivo, que puedan constituir presuntas faltas
administrativas:

XVIL. Asistir a las diligencias de mediacion, en calidad de
mediador;

XVIIL. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, que se reciban, respecto de los trabajos
del Comuté;

XIX. Coadyuvar con las acciones de las Comisiones; v,

XX. Las demas que establezca la normatividad aplicable o en
su caso el Presidente, en el Aambito de sus atribuciones.

Articulo 21. Los Vocales tendrin las funciones siguientes:

I Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica
y el de Conducta respectivo, para el optimo desempeinio
de la funcién publica;

II. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego
a la normatividad aplicable;

II. Hacer uso responsable y confidencial de la informacion a
la que tengan acceso;

IV. Enviar al Secretario Ejecutivo, con al menos tres dias habiles
de anticipaciéon a la convocatoria de la sesién que
corresponda, los asuntos que requieran ser sometidos a la
consideracion del Comité;

V. Realizar, dentro del término de cinco dias habiles siguientes
a su recepcion, los comentarios que procedan al proyecto

de acta de reunion del Comité:

VL Opinar y votar sobre los asuntos tratados en las sesiones;
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VII.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

VII. Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su
competencia;

IX. Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su
especialidad;

X. Proponer ante el Comité las politicas, mecanismos,
estrategias y acciones para el mejor desempeno del mismo;

XI. Obtener la capacitacion correspondiente en los temas

propuestos en materia de ética e integridad o de caracter
afin e institucional;

XII. Formar parte de las comisiones provisionales o
permanentes, para tratar los asuntos que se hayan
determinado para su creacion;

XIII.  Proponer al Presidente a quienes fungirdn como invitados
para el desahogo de asuntos, en la que se aporte informacion
o resolucion de dudas en los temas que sean parte del
orden del dia propuesto;

XIV. Elaborar los proyectos de las disposiciones normativas
que regiran el funcionamiento del Comité; y,

XV.  Lasdemas que senalen las normas aplicables, o en su caso
el Presidente, en el Aambito de sus atribuciones.

Articulo 22. Al Organo Interno de Control le corresponden las
funciones siguientes:

I Brindar asesoria al Comité, en los asuntos de su
competencia;
II. Comunicar en sesion del Comité, de ser el caso, probables

faltas administrativas cometidas por las personas
servidoras publicas de la Dependencia o Entidad, o bien,
durante la atencion y trimite de denuncias en términos de
los presentes Lineamientos;

I1I. Emitir, de ser necesario, propuestas de mejora en el
desempenio de las funciones del Comité;

IV. Emitir opiniones y recomendaciones en las sesiones del
Comité, para lo cual contard con voz, pero sin voto;

V. Hacer del conocimiento y asesorar al Comité sobre los
requerimientos y acciones que determine la Secretaria; y,

VL Opinar en caso necesario, sobre la elaboracion de
instrumentos normativos que regiran el funcionamiento

del Comité.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES

Articulo 23. Las decisiones de los Comités deberdn ser tomadas
por mayoria simple de los integrantes con derecho a voto, presentes
en cada una de sus sesiones, asimismo, cuando haya empate en las

votaciones de los vocales, el Presidente tendra el voto de calidad.

Las sesiones podran ser celebradas de manera presencial o por
medios electrénicos, conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias. Se celebraran al menos cuatro veces durante

el ejercicio de que se trate, preferentemente de forma
trimestral.

Durante la primera sesion del ano que corresponda, se
deberd presentar y aprobar el Programa Anual de Trabajo,
dentro del cual se contemplari el calendario de las sesiones
del Comité; y,

II. Extraordinarias. Se realizaran cuando resulten necesarias,
previa convocatoria del Presidente, con la finalidad de
atender cualquier asunto que se considere de importancia
para la competencia del Comité, o a peticion de por lo
menos tres de los miembros integrantes del mismo.

Articulo 24. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y
extraordinarias seran enviadas por el Presidente, a través del
Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima de cinco dias habiles
a la fecha de la sesi6n ordinaria y tres dias hdbiles a la fecha de la
sesion extraordinaria, en la que se estableceran el lugar, fecha y
hora de la sesion, el orden del dia de la misma vy, en su caso, los
anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias de los Comités, tendra
como minimo los asuntos que se sefialan a continuacion:

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

IL. Aprobacion del orden del dia;

1. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion
anterior;

IV. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones
anteriores;

V. Desarrollo del(os) asunto(s):

VL Acuerdos; vy,
VII.  Asuntos generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con
los puntos del orden del dia se podrd hacer a través de medios
electronicos, a excepcion de los datos personales vinculados con
las denuncias por lo que el Presidente establecera las medidas de
seguridad para la entrega de dicha informacion a las personas que
integran el Comuté.

Articulo 25. Para las sesiones se considera que existe quérum
cuando se encuentran presentes la mitad mas uno de los integrantes
con derecho a voto, incluyendo al Presidente.
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En caso de no existir quorum, la sesion debera posponerse, la cual
podri llevarse a cabo dentro de los tres dias habiles posteriores a
la fecha fijada para la celebracion de la ses16n sin que se requiera
nueva convocatoria y previa notificacion a la totalidad de los
integrantes del Comité; la que se celebrara con los miembros que se
encuentren presentes, incluyendo al Presidente y los acuerdos que
se tomen tendran plena validez.

Articulo 26. Previa verificacién de la existencia del quérum, se
declarara iniciada la sesi6n, poniéndose a consideracion el orden
del dia establecido, una vez aprobado se desarrollara la atencién y
en su caso, la aprobacion de los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos que se sometan a la consideracion de los Comités
tendran la naturaleza de «Acuerdo» cuando sean aprobados.

Articulo 27. Por cada una de las sesiones del Comité, se levantara
acta de reunion en la que se plasmen los asuntos tratados y los
acuerdos generados. En caso de que algun integrante se haya
excusado de participar o bien solicite que se asienten los
razonamientos y consideraciones de su posicionamiento sobre
determinado asunto, debera incluirse en la misma.

Articulo 28. Las actas levantadas en las sesiones del Comité,
deberan contener por lo menos:

L. Lugar, fecha y hora;

II. Senalar el tipo de reunion;

I1I. Numero de reunion;

IV. Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesi6n;
V. Declaracion de quérum;

VL Seguimiento a los acuerdos aprobados;

VIL Orden del Dia:

VIII. Sintesis de los informes, intervenciones y deliberaciones;

IX. Acuerdos tomados con designacion del responsable de
ejecutarlos;

X. Cierre de la sesion; vy,
XI. Firmas de los asistentes.

CAPITULO VIII
DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 29. Es obligacion de los integrantes informar de forma
inmediata al Comité cuando exista un posible conflicto de interés,
para si o para alguno de los miembros, solicitando se le excuse de
participar de cualquier forma en la atencion, tramite o resolucién
del asunto o denuncia de que se trate.

Aunado a lo anterior, cualquier persona que haya identificado o
conozca algin posible conflicto de interés al interior del Comité
podra hacerlo de conocimiento de este.

El Comité valorara el caso particular y determinara la procedencia
o improcedencia del mismo.

En caso de que se confirme la existencia de un conflicto de interés,
la persona integrante que lo tenga, deberd ser excusada para
intervenir en la atencion, tramite y resolucién del asunto
correspondiente y se actuara, para el desahogo del mismo conforme
al régimen de suplencias previsto en los presentes Lineamientos;
en caso de ser el Presidente o el Secretario Ejecutivo quienes tengan
conflicto de interés, se notificara al titular de la Dependencia o
Entidad para que por este motivo y por esta (inica circunstancia
designe al suplente respectivo.

Articulo 30. El Presidente y los demds integrantes del Comité
tendran la obligaci6n de vigilar que los principios de imparcialidad
y objetividad se respeten.

Asimismo, no podrin intervenir en la atencion, trimite o resolucion
de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que
formen parte de la unidad administrativa de su adscripcion.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada
en el acta de la sesién correspondiente.

Quienes formen parte, en cualquier momento de alguna sesion
bajo la figura que sea, se obligan a guardar el debido secreto y
diligencia profesional sobre la informacion que conozcan por el
funcionamiento del Comité, quedando estrictamente prohibido su
uso en beneficio propio o ajeno.

CAPITULOIX
DE LAS COMISIONES

Articulo 31. Para el cumplimiento de sus funciones y con el
proposito de hacer mis eficiente la atencion y tramite de los diversos
asuntos del Comité, el Presidente podra conformar de entre los
integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos
especificos.

Articulo 32. Las Comisiones quedardn conformadas con el niimero
de integrantes que se estimen necesarios, atendiendo a la naturaleza
y complejidad de las funciones a realizar, estas Comisiones podran
ser temporales o permanentes y atenderin, entre otras, las tematicas
vinculadas a:

I Atender las denuncias, asi como el analisis y elaboracion
de los proyectos de atencion correspondientes;

II. Dar seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las
unidades administrativas, asi como de los acuerdos y
acciones resultantes de las mediaciones; v,

II. Planear e implementar programas de capacitacion y otras
acciones de fomento a la ética publica, integridad,
prevencion de conflicto de interés y austeridad al interior
de la Dependencia o Entidad.

Articulo 33. Cuando las Dependencias o Entidades cuenten con
una estructura orgdnica extensa, el Comité podra crear Comisiones
Auxiliares, las cuales tendran por objeto coadyuvar en el
cumplimiento de las atribuciones y funciones del mismo, debiendo
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contar con la participacion de un miembro del Comité que coordinara
su funcionamiento.

Articulo 34. La creacion de las Comisiones Auxiliares, debera
constar en el acta de la sesion en la que el Comité acuerde su
creacion, puntualizando la fecha de sesion, los nombres y cargos
de los miembros que la conformaran, asi como la justificacion de
dicha determinacion en la que se senalara al miembro del Comité
que coordinara sus trabajos.

Las acciones que lleven a cabo las Comisiones deberan ser
presentadas y tratadas en mesas de trabajo, previa convocatoria
que haga el coordinador de dicha comisi6n, haciéndose constar en
las actas respectivas, que seran firmadas por los miembros que se
encuentren pI'ESEHTEH.

Articulo 35. La Comisién deberid elaborar y presentar al Comité
cuando este asi lo requiera, un Informe de Actividades, que debera
contener por lo menos:

I Nombre y cargo de los miembros que conforman la
Comision;
1. El desglose y descripcion de las actividades desarrolladas

en el marco del objeto temporal o permanente con el que
se creo la Comision;

I1I. Conclusion o en su caso, grado de avance de las actividades
especificas desarrolladas;

IV. El nimero de denuncias atendidas en el que se especifique
cuantas fueron concluidas y que tipo de determinacion se
acordo; cuantas se encuentran en seguimiento y cuantas
fueron archivadas, de conformidad a los presentes

Lineamientos:
V. Nimero de mediaciones llevadas a cabo;
VL Nombre del denunciante que haya solicitado o se le hubieren

otorgado medidas de proteccion, la unidad administrativa
a la que pertenezca, asi como la medida de proteccion
otorgada; y,

VII. Resultados obtenidos al interior de la comision.

Articulo 36. Las Comisiones tendrin por objeto coadyuvar en el
cumplimiento de las funciones de los Comités, y en todo momento
deberan garantizar la certeza juridica en su actuar.

Los Comités serdn corresponsables de las actuaciones de la
Comisiones, por lo que deberdn dar seguimiento y supervisar las
encomiendas que estas tengan.

Los miembros que formen parte de una Comision no se
encontrarian excluidos en la atencion del resto de los asuntos que

competen al Comité.

CAPiTI;L{)X
DE LA TERMINACION DEL ENCARGO

Articulo 37. Cuando haya concluido el periodo del encargo para el

que la persona servidora publica fue electa, esta dejara de formar
parte del Comité y este a su vez, deberi realizar el proceso de
eleccion correspondiente, en términos de los presentes
Lineamientos; con la finalidad de que en la siguiente sesion pueda
tomarse protesta al nuevo integrante.

Articulo 38. En el caso que un miembro titular del Comité deje de
prestar sus servicios en la Dependencia o Entidad, ocupara su
lugar quien tenga el caricter de suplente por lo que resta del periodo.
Para el caso de un miembro suplente, se seguirda este mismo
procedimiento.

En caso que, con motivo de promocion laboral, algin vocal
integrante deje de ocupar un nivel jeriarquico u homdlogo
considerado como indispensable, dejara de formar parte del Comité
y se procedera de conformidad con lo senalado en el parrafo anterior.

Articulo 39. Serin causas de remocién del encargo como integrante
del Comitée, las siguientes:

L. Cuando éste hubiese sido sancionado, derivado de un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal,
cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado
y cuya resolucion o sentencia se encuentre firme;

L. En el supuesto de que el Comité le dirija una recomendacion
en términos del articulo 88 de los presentes Lineamientos;

I11. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité o
comision de la que formen parte durante el ano; vy,

IV. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones propias
de su funcion.

Corresponde al Comité que se trate, la determinacién y remocion
del encargo; lo que se aplicard sin perjuicio de las faltas
administrativas y vulneraciones que en su caso pudieran
configurarse en el dmbito de las atribuciones de las autoridades
competentes.

Articulo 40. En el supuesto en el que se tenga conocimiento de
que se haya instaurado un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el propio
Comité en contra de alguno de los integrantes del mismo, serdn
suspendidas sus funciones, hasta en tanto se emita la resolucion o
sentencia definifiva, o bien la recomendacion correspondiente.

Articulo 41. La suspensién podrd ser solicitada por cualquier
persona servidora publica de la Dependencia o Entidad, incluidos
los integrantes del Comité. Las personas suspendidas deberdn ser
sustituidas correspondientemente por el suplente.

El Presidente dara aviso del acuerdo de suspension que emita el
Comité de la Dependencia o Entidad respectiva y en caso de que el
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya
con resolucion o sentencia firme que acredite la falta o el delito
imputado al integrante del Comité, se procedera de conformidad
con lo previsto en la fraccion 1 y 11 del articulo 85 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 42. Cuando termine el periodo para el cual la persona
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